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Senhores vercadoves, apresento a Vossas Exceléncins, nos termos do
arligo 69, 171, do Regimento Interno da Camara Municipal de Cristindpolis, a
presente Indicagdo s ser encaminhada ao ilusirigsimo Prefeito Municipal
Sandyo de Jesus vom a finalidade de que estude a possibilidade de spresentar
um projeto de lei visando A reduciio s cargs horéria de trabalho dos
servidores pablicos municipais que sejam pais, maes ou yegponsdveis legais
por pessaas com Translorno do Espectro Autista (TEA), sem prejuizo da
remuneragio ¢ sem nccessidade de compensagio de horag, similar a Lei
Federal n' 13.370/2016 guc 18 assegura tal direito ang servidores priblicos

{federais.

JUSTIFICATIVA
A Lei Federal n° 13.370/2016 alterou o pardgrafo (inico do art. 98 da

Lei n® 8.112/90, permitindo nos servidores publicos federais que tenham filhos
com deficiéncia o diveito & jornsada reduzida do trabalho. sem necesridade de
compensagio, desde yue comprovads a necessidade por meio de avalisgio
médica. No caso das pessoas com 'lranstornoe do Kspectro Autisla (TEA), essa
medida ¢ de fundamental importancia, dada a complexidade oo
scompanhamenlo terapéutica, pedagdgico ¢ médiwo que ¢8sas eriangas €
adolescentes necessitam, A cxtensdao desse direito aor servidores publicos
municipais de Cristindpolis representa um avangoe na construgao e uma
adminislragae publica mais inclusiva, sensivel e comprometida com a
equidade € a juslica sovinl, Além dissa, ¢ uma forma de CArANIY a4 Pais e
respansdveis legais melhores condiches para ofereccr o suporte adequado

seus filhos. favoreeendo, inclusive. a melthoria na qualidade de vida ds propris
pessoa com auntismo. Diante do exposto. ¢sta Indicacao visa senetbibzar o

Poder Kxceutivo para que apresente projeto de lei especifico, a fim de garantic
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vedugfo de 20% a 50% da jornada de trabalho desses servidores, a depender
do caso e da necessidade avaliada, assegurando remuneragio infegral e

preservagao de scus direitos laborais, sem exigéneia de compensagio de carga

horaria.

Certo que seremos atendidos, renovo vs volos de estima.

Cristingpolis, 04 de abril de 2025

Jogé Cliudio ndrade Paiva



