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GABINETE DO PREFEITO, 17 de agosto de 2026.

Excelentissimo Senhor

José Claudio Ferreira de Andrade Paiva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Cristinapolis
Camara Municipal de Cristinapolis

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a apreciagdo
desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que: “Institui, reformula e regulamenta o Conselho
Municipal De Saiude — CMS, dispde sobre sua composi¢io, competéncias, organizagio,
funcionamento, Processo Eleitoral, mandato de 4 (quatro) anos, autonomia, controle
social, transparéncia, fiscalizacdo da Politica Municipal de Saide e da outras
providéncias.”

Na certeza de contar com a habitual ateng@o e colaboragdo de Vossa Exceléncia e dos
demais membros dessa Casa Legislativa, reitero votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma
SANDRODEJESUS  0ital por SANDRO

DOS
DE JESUS DOS
SANTOS:03024293523 ¢ \NT05:03024293523

SANDRO DE JESUS DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Cristindpolis

Rua Joaquim Amancio Filho, 107, Centro - CEP: 49.270-000 — Cristinapolis/SE
Telefone: (79) 3542-1205/1270 — E-mail: governo@cristinapolis.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° {)H /2026
17 DE AGOSTO DE 2026.
INSTITUI, REFORMULA E
REGULAMENTA 0 CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, DISPOE
SOBRE SUA COMPOSICAO,
COMPETENCIAS, ORGANIZACAO,
FUNCIONAMENTO, PROCESSO

ELEITORAL, MANDATO DE 4 (QUATRO)
ANOS, AUTONOMIA, CONTROLE

SOCIAL, TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS/SE, de acordo com os poderes conferidos pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido/reformulado, no &mbito do Municipio de Cristinapolis, Estado de Sergipe, o Conselho
Municipal de Saide — CMS, o6rgdo colegiado, permanente, deliberativo, fiscalizador, propositivo e de
participagdo social do Sistema Unico de Satde — SUS, integrante da estrutura administrativa municipal, nos
termos da Constituigdo Federal, da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e das normas do
Conselho Nacional de Satde.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude exercera suas atribui¢des em todo o territorio do Municipio, atuando
na formulagdo de estratégias, acompanhamento, avaliagdo, fiscalizagdo e controle da execugdo da politica
municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saiide observara, em sua atuagdo, os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude, especialmente:

I — universalidade;
IT — integralidade;
[1I — equidade;
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IV — descentralizagéo:

V — regionalizagio;

VI — hierarquizacgao;

VII — participag@o da comunidade;

VIII — transparéncia;

IX — publicidade;

X — democracia participativa;

XI — autonomia do controle social;

XII — defesa do direito a saude;

XIIT — respeito a dignidade da pessoa humana;
XIV — promogio da equidade;

XV — combate a todas as formas de discriminag@o;
XVI — eficiéncia, eficécia e efetividade das politicas ptblicas de satude.

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E AUTONOMIA

Art. 4° O Conselho Municipal de Satde € instancia colegiada permanente e deliberativa de participagdo da
sociedade na gestdo do SUS no Municipio.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude tera autonomia para:

I — organizar seus trabalhos;

I1 — elaborar e alterar seu Regimento Interno;

III — elaborar seu Regimento Eleitoral;

IV — constituir comissdes permanentes e temporarias;

V — solicitar informagdes aos 6rgaos publicos;

VI — convocar gestores e responsaveis por servigos de satde;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicag@o dos recursos destinados a saude;
VIII — realizar visitas e fiscalizagdes;

IX — emitir resolugdes, recomendagdes, pareceres € mogdes;

X — promover audiéncias publicas, reunides ampliadas e consultas publicas;
XTI — encaminhar dentincias e representagdes aos 6rgdos de controle;

XII — exercer as demais atribuigdes previstas nesta Lei e na legislagdo vigente.

§ 1° A vinculagdo administrativa do Conselho ao Poder Executivo ndo podera resultar em subordinagdo
hierarquica, interferéncia politica ou limita¢do de sua autonomia deliberativa e fiscalizadora.

§ 2° O Poder Executivo devera assegurar ao Conselho as condigdes administrativas, técnicas, materiais,
orgcamentarias e financeiras necessarias ao exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Saude sera constituido por 8 membros titulares, com igual numero de
suplentes, observada a seguinte distribuigio:
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I —50% (cinquenta por cento) de representantes dos usudrios do SUS;
IT —25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos trabalhadores da saude;
[IT —25% (vinte e cinco por cento) de representantes do Governo e dos prestadores de servigos de satde.

§ 1° A representagdo dos usudrios serd paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

§ 2° A composigdo deverd assegurar pluralidade, diversidade social, territorial e representatividade dos
diferentes segmentos da populagio.

§ 3° Poderdo ser contempladas, entre outras, representagdes de:

I — associagdes comunitarias;

II — associa¢des de moradores;

[IT — movimentos sociais;

IV — organizagdes de defesa dos direitos dos usuarios do SUS;

V — pessoas com deficiéncia;

VI — pessoas idosas;

VII — mulheres;

VIII — juventude;

IX — populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

X — entidades de defesa dos direitos humanos;

X1 — associagdes de pacientes e usuarios do SUS;

XII — sindicatos e entidades representativas de trabalhadores;

XIII — instituigdes prestadoras de servigos ao SUS;

XIV — institui¢des de ensino e pesquisa em saude;

XV — movimentos e organizagdes de promog¢do da equidade;

XVI — organizagdes e movimentos de defesa dos direitos da populagio LGBTQIAPN+;
XVII - organizagdes de defesa de populacdes historicamente vulnerabilizadas;

XVIII — outras entidades, organizagdes e movimentos sociais representativos de usuarios do SUS.

§ 4° A participag@o das organizagdes representativas da populagdo LGBTQIA+P devera ser assegurada sempre
que houver entidade ou movimento social habilitado e interessado em participar do processo eleitoral,
respeitada a representag@o por segmento e a legislagdo aplicavel.

§ 5° A composigdo do Conselho devera buscar a representagdo dos diversos segmentos sociais existentes no
Municipio, especialmente aqueles sujeitos a desigualdades ou barreiras de acesso as politicas publicas de
saude.

§ 6° A defini¢do das entidades, organiza¢des e movimentos que ocupardo as vagas serd realizada mediante
processo eleitoral democrético, publico, transparente e participativo.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude sera de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugiio consecutiva, mediante novo processo de escolha pelo respectivo segmento ou entidade
representada.
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§ 1° O mandato terd inicio na data da posse.
§ 2° O mandato dos conselheiros ndo coincidira necessariamente com o mandato do Prefeito Municipal.

§ 3° A mudanga do Chefe do Poder Executivo ndo implicara, por si sd, a extingdo ou interrupg¢do dos mandatos
dos representantes dos usuarios e trabalhadores.

§ 4° A alteragdo da representagdo governamental dependera de nova indicagdo do 6rgdo ou autoridade
competente.

§ 5° A recondug@o dependera de novo processo democrético de escolha e ndo sera automatica.

Art. 8° O exercicio da fung@o de conselheiro municipal de saude serd considerado de relevante interesse
publico e ndo sera remunerado.

§ 1° O exercicio da fung¢do ndo poderd acarretar prejuizo funcional, profissional ou trabalhista ao
conselheiro, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° O Municipio garantira, quando necessario, transporte, alimenta¢do, hospedagem e demais despesas
indispensaveis ao exercicio oficial da fungdo, observada a legislagdo orgamentaria.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 9° A escolha dos representantes dos usudrios e trabalhadores sera realizada por processo eleitoral
democrético, transparente e participativo.

Art. 10. O processo eleitoral sera coordenado por Comissao Eleitoral constituida e aprovada pelo Plenério do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 11. A Comissao Eleitoral sera independente da Mesa Diretora para fins de condugdo do processo
eleitoral.

Art. 12. O processo eleitoral devera assegurar:

I —ampla divulgagao;

I1 — igualdade de condigdes;

IIT — inscrigd@o publica das entidades;

IV — andlise da documentag@o;

V — publicagdo dos resultados;

VI — possibilidade de recurso;

VII — votagdo transparente;

VIII — publicidade da apuragéo;

IX — participagio dos segmentos representados.
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Art. 13. O edital eleitoral devera ser publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término
dos mandatos.

Art. 14. O Regimento Eleitoral sera aprovado pelo Plenédrio do Conselho Municipal de Saude.
CAPITULO VI
DA MESA DIRETORA

Art. 15. O Conselho Municipal de Satde elegera, entre seus membros, sua Mesa Diretora, composta, no
minimo, por:

[ — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

III — Primeiro Secretério;
IV — Segundo Secretario.

§ 1° A Presidéncia do Conselho sera exercida por conselheiro eleito pelo Plenario.
§ 2° O Secretario Municipal de Satide ndo exercera automaticamente a Presidéncia do Conselho.

§ 3° A Mesa Diretora tera mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, observadas as regras do
Regimento Interno.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS
Art. 16. Compete ao Conselho Municipal de Satude:

I — formular estratégias para a politica municipal de satde;

II — controlar a execugdo da politica municipal de satde;

[IT — fiscalizar a aplicag¢@o dos recursos destinados a saude;

IV —acompanhar o Fundo Municipal de Satde;

V — analisar e deliberar sobre o Plano Municipal de Saude;

VI — analisar e deliberar sobre a Programagdo Anual de Saide;

VII — acompanhar e analisar os Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior;
VIII — analisar e deliberar sobre o Relatorio Anual de Gestao;

IX — acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira;

X — acompanhar o cumprimento da aplicagdo minima constitucional em satde;
XTI — acompanhar contratos, convénios e instrumentos congéneres;

XII — fiscalizar servigos ptblicos e complementares do SUS;

XIIT — acompanhar a atengdo primaria;

XIV — acompanhar a atengdo especializada;

XV —acompanhar a vigilancia em satde;

XVI — acompanhar a assisténcia farmacéutica;

XVII — acompanhar a satide mental;

XVIII — acompanhar politicas de saude da mulher;

XIX — acompanhar politicas de saude da crianga e do adolescente;
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XX — acompanhar politicas de satde da pessoa idosa;

XXI — acompanhar politicas de satide da pessoa com deficiéncia;

XXII — acompanhar politicas de promogao da equidade;

XXITII — acompanhar politicas de saide da populagdo LGBTQIA+P;
XXIV —acompanbhar filas, listas de espera e regulacio;

XXV —acompanhar oferta de consultas, exames, procedimentos e cirurgias;
XXVI — avaliar a satisfagdo dos usuarios;

XXVII — receber denuncias e reclamagdes relacionadas ao SUS;
XXVIII - convocar gestores e responsaveis por servigos de saude;
XXIX - solicitar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes;

XXX — acompanhar resultados de auditorias;

XXXI — acompanhar a execucdo das deliberagdes das Conferéncias de Saude;
XXXII — promover audiéncias publicas;

XXXIIT — promover educagdo permanente para o controle social;
XXXIV — constituir comissdes;

XXXV —aprovar seu Regimento Interno;

XXXVI — aprovar seu Regimento Eleitoral;

XXXVII — emitir resolugdes, recomendagdes, pareceres e mogdes;
XXXVIII — encaminhar dentincias aos 6érgaos competentes;

XXXIX — acompanhar a implementagao das deliberagdes do Conselho;
XL — exercer outras competéncias previstas em lei.

CAPITULO VIII
DAS DELIBERACOES E DA HOMOLOGACAO
Art. 17. O Plenario do Conselho Municipal de Satide manifestar-se-a por meio de:

[ — resolugdes;

[I — recomendagdes;

IIT — mogdes;

[V — pareceres;

V —decisdes plenarias;

VI — outros atos deliberativos previstos no Regimento Interno.

Art. 18. As resolugdes aprovadas pelo Conselho Municipal de Satde serdo encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo para homologagio, observando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme estabelecido na

Resolugdo CNS n°®453/2012.

§ 1° As resolugdes deverdo ser homologadas e receber publicidade oficial no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias sem homologagdo e sem que seja encaminhada justificativa formal
ao Conselho, acompanhada de proposta de alterag@o ou rejei¢do, o fato devera ser registrado em ata e incluido

na pauta da reunido subsequente.
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§ 3° A proposta de alterag@o ou rejeicao devera ser fundamentada e submetida a apreciagdo do Plenério do
Conselho.

§ 4° Persistindo a auséncia de homologag@o sem justificativa formal, as entidades integrantes do Conselho
poderdo buscar a validagdo da resolug@o perante os orgdos competentes, inclusive o Ministério Publico e o
Poder Judiciario, quando necessario.

§ 5° O siléncio administrativo do Poder Executivo ndo podera impedir o Conselho de registrar a deliberagéo,
promover sua publicidade institucional e adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 6° As resolucdes homologadas deverdo ser publicadas no meio oficial do Municipio e disponibilizadas ao
publico.

CAPITULO IX
DO ACESSO A INFORMACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19. O Conselho Municipal de Saude terd acesso tempestivo as informagdes necessarias ao exercicio de
suas competéncias.

Art. 20. O Poder Executivo devera fornecer ao Conselho, de forma completa, inteligivel e tempestiva, os
documentos necessarios ao acompanhamento da politica municipal de satde.

Art. 21. O Poder Executivo devera disponibilizar ao Conselho Municipal de Saude, especialmente:

[ — Plano Municipal de Satde;

II — Programagao Anual de Saude;

IIT — Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, relativo ao primeiro quadrimestre;
IV — Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, relativo ao segundo quadrimestre:
V — Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA, relativo ao terceiro quadrimestre;
VI — Relatério Anual de Gestao — RAG;

VII — demonstrativos da execugdo or¢gamentdria e financeira;

VIII — demonstrativos do Fundo Municipal de Saude;

IX — Plano Plurianual — PPA;

X — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

XI — Lei Or¢amentaria Anual — LOA;

XII — contratos;

XIII - convénios;

XIV —termos de colaboragao;

XV —termos de fomento;

XVI — contratos de gestdo e instrumentos congéneres;

XVII — informagdes sobre recursos transferidos pela Unido e pelo Estado;

XVIII — informagdes sobre transferéncias fundo a fundo;

XIX — receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude;

XX — indicadores epidemioldgicos;

XXI — indicadores de produgao;

XXII — informagdes sobre filas e listas de espera;

XXIII — informagdes sobre regulagio;
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XXIV — informagdes sobre consultas, exames, procedimentos e cirurgias;
XXV —relatorios de auditoria;

XXVI - relatorios de fiscalizagdo;

XXVII - informagdes sobre recursos humanos da saude;

XXVIII — informagdes solicitadas formalmente pelo Conselho;

XXIX — outros documentos necessarios ao controle social.

§ 1° O RDQA devera ser apresentado em tempo habil para anélise pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 2° O Conselho avaliard, entre outros aspectos, a execugdo das metas, indicadores, aplica¢do dos recursos,
oferta de servigos, auditorias e medidas corretivas.

§ 3° O Relatorio Anual de Gestdo devera considerar os resultados apresentados nos relatérios quadrimestrais.
§ 4° O Conselho devera emitir parecer conclusivo sobre o Relatério Anual de Gestao.
CAPITULO X
DA APRESENTACAO TRIMESTRAL DO GESTOR

Art. 22. A cada trés meses devera constar da pauta do Conselho Municipal de Saude o pronunciamento do
gestor municipal do SUS ou de seu representante legal, para prestagdo de contas detalhada.

§ 1° A apresentagdo deverd abordar, no minimo:

I — andamento do Plano Municipal de Saude;

II — cumprimento da Programagdo Anual de Saude;

IIT — agenda da satde pactuada;

IV — execugdo orgamentaria;

V — montante e forma de aplicagdo dos recursos;

VI — auditorias iniciadas e concluidas;

VII — produgido dos servigos;

VIII — oferta de servigos na rede prépria, contratada ou conveniada;
IX — indicadores de saude;

X — cumprimento das deliberagdes do Conselho;

XI — dificuldades encontradas;

XII — medidas corretivas adotadas.

§ 2° O Conselho podera formular perguntas e solicitar esclarecimentos ao gestor.

§ 3° As perguntas e respostas relevantes deverdo constar da ata da reunido.

§ 4° A auséncia injustificada do gestor ou de representante formalmente designado devera ser registrada em
ata.

CAPITULO XI
DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 23. O Conselho acompanhara permanentemente a execugdo orgamentaria e financeira da satde.
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Art. 24. O Conselho devera acompanhar:

I —receitas do Fundo Municipal de Satde;

IT — despesas empenhadas;

I1T — despesas liquidadas;

IV — despesas pagas;

V — saldos financeiros;

VI — transferéncias intergovernamentais;

VII — recursos vinculados;

VIII — contratos e convénios;

IX — aplicagdo dos recursos proprios;

X — cumprimento dos percentuais minimos legais.

Art. 25. O Conselho podera solicitar esclarecimentos sobre qualquer despesa realizada com recursos
destinados a saude.

CAPITULO XII
DA FISCALIZACAO

Art. 26. O Conselho podera realizar visitas, inspegdes, acompanhamento e avaliagdo dos servigos integrantes
da rede SUS, respeitadas as competéncias legais dos 6rgios técnicos e de fiscalizagdo.

Art. 27. As fiscalizagdes poderdo abranger:

I — unidades basicas de saude;

IT — hospitais;

[1I — unidades de pronto atendimento;

IV — centros especializados;

V — farmacias publicas;

VI — servigos de satide mental;

VII — servigos de vigilancia;

VIII - servigos contratados ou conveniados;

IX — demais estabelecimentos integrantes da rede SUS.

Art. 28. As fiscalizagdes serdo registradas em relatorio.

Art. 29. Identificadas irregularidades, o Conselho podera encaminhar representagio aos 6rgaos competentes,
incluindo:

I — Secretaria Municipal de Sauide;
IT — Prefeitura;

I1T — Camara Municipal;

IV — Ministério Publico;

V — Tribunal de Contas;

VI — Controladoria;

VII — Auditoria do SUS;

VIII — demais 6rgéos de controle.
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CAPITULO XIII
DAS COMISSOES
Art. 30. O Conselho podera instituir comissdes permanentes e temporarias.
Art. 31. Poderdo ser criadas, entre outras:

I — Comissdo de Or¢camento e Financiamento;

IT — Comissao de Fiscalizagdo;

III — Comissao de Planejamento;

IV — Comissao de Atengdo Primaria;

V — Comisséo de Vigilancia em Saude;

VI — Comissdo de Saude Mental;

VII — Comissdo de Assisténcia Farmacéutica;

VIII — Comissdo de Educagdo Permanente;

[X — Comissdo de Comunicagio;

X — Comissdo de Equidade;

XI — Comissao de Saude da Populagdo LGBTQIA+P;
XII — Comissdo de Acompanhamento do Plano Municipal de Saude.

CAPITULO XIV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Saude sera realizada ordinariamente a cada 4 (quatro) anos, sem prejuizo
da realizagdo de conferéncias extraordinarias.

Art. 33. Compete a Conferéncia Municipal de Satde:

[ — avaliar a situag@o de saude;

II — avaliar a execug@o da politica municipal;

III — propor diretrizes para o Plano Municipal de Sauide;
IV —avaliar as politicas publicas;

V — formular propostas para melhoria do SUS;

VI — fortalecer a participag@o popular.

Art. 34. As deliberagdes da Conferéncia deverdo ser consideradas na elaboragéo e revisao do Plano Municipal
de Saude.
CAPITULO XV
DA EDUCACAO PERMANENTE

Art. 35. O Municipio promovera programa permanente de educagio e formagdo dos conselheiros municipais
de saude.
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Art. 36. A formagao devera abordar:
I — legislagdo do SUS;
II — controle social;
[1I — planejamento;
IV — orgamento;
V — financiamento;
VI — fiscalizagio;
VII — prestag@o de contas;
VIII — direitos dos usuarios;
IX — indicadores;
X — transparéncia;
XI — participac¢do popular;
XII —ética;
XIII — equidade.
CAPITULO XVI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 37. O Municipio garantira estrutura adequada ao funcionamento do Conselho.
Art. 38. O Conselho devera dispor, observada a legislagdo orgamentaria, de:

I — espago fisico préprio ou adequado;

IT — mobiliario;

IIT — equipamentos de informatica;

IV —acesso a internet;

V — equipamentos audiovisuais;

VI - arquivo;

VII — apoio administrativo;

VIII — meios de comunicagio;

IX — recursos necessarios ao funcionamento.

Art. 39. O Conselho contara com Secretaria Executiva para apoio técnico e administrativo.

§ 1° A Secretaria Executiva ficara subordinada funcionalmente as deliberagdes do Plenario e as orientagdes da

Mesa Diretora.

§ 2° A Secretaria Executiva ndo podera interferir nas decisdes do Conselho.

CAPITULO XVII
DO ORCAMENTO DO CONSELHO

Art. 40. O Municipio assegurara dotagdo or¢amentdria suficiente para o funcionamento do Conselho

Municipal de Saude.
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Art. 41. Os recursos poderio ser utilizados para:

I — capacitagao;

IT — reunides;

IIT — conferéncias;

IV — audiéncias publicas;

V — deslocamentos;

VI — participa¢do em eventos;
VII — aquisi¢@o de equipamentos;
VIII — manutengao;

IX — comunicagio;

X — materiais educativos;

XI — demais despesas necessarias ao controle social.

CAPITULO XVIII
DAS REUNIOES E DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 42. O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més e extraordinariamente sempre

que necessario.
Art. 43. As reunides serdo publicas.

Art. 44. A pauta devera ser divulgada previamente.

Art. 45. As atas deverdo ser aprovadas pelo Plenario e disponibilizadas publicamente.

Art. 46. O Conselho assegurara, na medida do possivel, espago para manifestagdo de cidaddos, entidades e

movimentos sociais.
CAPITULO XIX
DA TRANSPARENCIA
Art. 47. O Conselho mantera mecanismos de transparéncia ativa.
Art. 48. Deverdo ser divulgados:

I — composigdo;

IT — calendario;

[II — pautas;

IV — atas;

V —resolugdes;

VI — recomendagdes;
VII — pareceres;

VIII — relatorios;

IX — deliberagdes;

X —resultados eleitorais;
XI — composi¢do das comissdes;
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XII — relatdrios de fiscalizagdo;
XIII — demais informagdes de interesse publico.

CAPITULO XX
DA PERDA DO MANDATO
Art. 49. O mandato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

[ — rentincia;

[I — falecimento;

[T — perda da condig@o de representagdo;

IV — auséncia injustificada conforme Regimento Interno;

V — pritica de ato incompativel com a fungdo;

VI — utilizagio da fungdo para obtengdo de vantagem pessoal;

VII — fraude eleitoral comprovada;

VIII - decisdo do segmento ou entidade que o indicou, observadas as garantias previstas nesta Lei.

Art. 50. Nenhum conselheiro podera perder o mandato sem garantia de contraditério e ampla defesa.

CAPITULO XXI
DA SUBSTITUICAO
Art. 51. Em caso de afastamento ou vacancia do titular, assumird o respectivo suplente.

Art. 52. Na inexisténcia de suplente, sera realizada nova indicagdo ou elei¢do pelo segmento representado.

CAPITULO XXII
DA PROTECAO DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 53. E vedada qualquer forma de perseguigdo, retaliagdo, discriminagdo ou constrangimento decorrente
do exercicio regular da fungdo de conselheiro.

Art. 54. Nenhum conselheiro podera sofrer prejuizo em razdo de manifestagdo, voto ou posicionamento
adotado no exercicio legitimo de suas atribuigdes.

CAPITULO XXIII
DAS RELACOES COM O PODER LEGISLATIVO E ORGAOS DE CONTROLE

Art. 55. O Conselho podera encaminhar a Camara Municipal informagdes, recomendagdes, propostas e
relatorios relacionados a politica municipal de saude.

Art. 56. O Conselho podera participar de audiéncias publicas promovidas pelo Poder Legislativo.
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Art. 57. O Conselho podera encaminhar aos 6rgdos de controle informagdes sobre possiveis irregularidades
verificadas no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO XXIV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 58. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos
a posse da nova composigao.

Art. 59. O Regimento Interno disciplinara:

I — funcionamento das reunides;
IT — quérum;

I1I — votagdo;

IV — Mesa Diretora;

V — comissdes;

VI — processo eleitoral;

VII — perda de mandato;

VIII — substituigdes;

IX — participagdo popular;

X — tramita¢do das matérias;

XI — emissdo de resolugdes:
XII — demais procedimentos internos.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60. Os atuais conselheiros permanecerdo no exercicio de suas fungdes até a posse da nova composigao,
salvo nas hipoteses legais de perda ou vacancia do mandato.

Art. 61. O processo eleitoral para a primeira composi¢do submetida ao mandato de 4 (quatro) anos devera ser
iniciado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicagdo desta Lei.

Art. 62. O primeiro mandato de 4 (quatro) anos teré inicio com a posse dos conselheiros eleitos nos termos
desta Lei.

Art. 63. O Conselho Municipal de Saude devera adequar seu Regimento Interno e Regimento Eleitoral as
disposigdes desta Lei.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. O Poder Executivo devera assegurar os meios necessarios para o funcionamento pleno e autbnomo
do Conselho Municipal de Saude.
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Art. 65. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢camentdrias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 66. O Municipio devera promover as adequagdes necessarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual para garantir o funcionamento do Conselho.

Art. 67. Nenhuma disposi¢do desta Lei podera ser interpretada de modo a restringir direitos assegurados pela
Constituigdo Federal, legislagdo federal, legislagdo estadual ou normas do Conselho Nacional de Satde.

Art. 68. Esta Lei devera ser interpretada em conformidade com a Constitui¢do Federal, as Leis n® 8.080/1990
e n® 8.142/1990, a Lei Complementar n° 141/2012 e as normas vigentes do Conselho Nacional de Saude.

Art. 69. Ficam revogadas as disposi¢des municipais em contrario.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cristinapolis/SE, 17 de Agosto de 2026.

SANDRO DE Assinado de forma

digital por SANDRO
JESUS DOS DE JESUS DOS
SANTOS:030242  5aNTOS:0302429352
93523 3

Sandro de Jesus dos Santos
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei, que institui, reformula
e regulamenta o Conselho Municipal de Saude — CMS de Cristinapolis, estabelecendo sua composigio,
competéncias, organizagdo, funcionamento, processo eleitoral, mandato, autonomia, transparéncia e
mecanismos de controle social.

A proposta tem por finalidade atualizar e adequar a regulamentagdo do Conselho Municipal de Saide as
normas que orientam o Sistema Unico de Saude — SUS, especialmente a Lei Federal n® 8.142/1990 e a
Resolugdo CNS n°®453/2012.

A Lein° 8.142/1990 estabelece o Conselho de Saude como 6rgédo permanente e deliberativo, responsavel pela
formulagdo de estratégias e pelo controle da execugdo da politica de satde, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros.

Por sua vez, a Resolugdo CNS n°® 453/2012 estabelece diretrizes para a institui¢@o, reformulagao, organizagdo
e funcionamento dos Conselhos de Saude, fortalecendo a participagdo da sociedade e o controle social das
politicas publicas de satde.

Nesse sentido, o Projeto de Lei busca proporcionar ao Conselho Municipal de Saude de Cristinapolis maior
seguranca juridica, organizagdo, autonomia e efetividade, fortalecendo a participagdo popular, a transparéncia
e o acompanhamento das agdes e dos recursos publicos destinados a saude.

A aprovagdo da matéria contribuira, portanto, para o aprimoramento da gestdo publica municipal e para o
fortalecimento dos instrumentos de participagdo da sociedade na construgdo e fiscalizagdo das politicas de
satde.

Diante da relevancia da matéria, solicitamos o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagdo do presente
Projeto de Lei, inclusive em regime de urgéncia simples, possibilitando sua implementagdo com a maior
brevidade possivel.

Cristinapolis/SE, 17 de Agosto de 2026.

SANDRO DE JESUS  Assinado de forma

DOS digital por SANDRO DE
SANTOS:030242935 JESUS DOS
23 SANTO0S:03024293523

Sandro de Jesus dos Santos
Prefeito Municipal






